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PROGRAMME DES ACTIVITÉS 
 
 

Mardi 21 mars 2006 
 

15 h 30 – 17 h 30  Inscription et présentations sur affiches 
 
17 h 30 – 21 h 30 Dîner et discours d’ouverture :  

Jonathan Lomas, chef de la direction, FCRSS  
Michael Schrage, MIT Media Lab 

 

Michael Schrage est un des grands penseurs actuels en matière d’économie du design, 
d’innovation et d’interaction coopérative. Jonathan Lomas a consacré une partie 
importante de sa carrière à analyser les obstacles à l’application des résultats de la 
recherche aux grandes questions du domaine des services de santé. Il a également réfléchi 
aux moyens possibles et testé des méthodes pour inciter les gouvernements et autres 
décideurs à utiliser la recherche pertinente comme un « intrant » systématique dans le 
processus d’élaboration des politiques de santé. Leurs communications viseront à 
favoriser les échanges sur les concepts de collaboration et d’innovation dans le contexte 
plus général de la recherche, de la gestion et de l’élaboration des politiques au sein du 
système de santé canadien.  

 
Mercredi 22 mars 2006 
 

7 h 30 – 8 h 30                   INSCRIPTION ET PETIT DÉJEUNER (BUFFET) 
 
8 h 30 – 9 h  Mot de bienvenue : Michael Schrage, MIT Media Lab 
 
9 h – 10 h  De la vision à la mise en œuvre : un regard sur le système 
   Exercice A en petits groupes : collaboration dans le contexte canadien 
     

Réunis en groupes de 8 à 10 personnes, les gestionnaires, décideurs et chercheurs du 
système de santé discuteront des leçons tirées des communications de la veille dans le but 
de trouver des stratégies de collaboration pour favoriser l’innovation. Ils examineront 
également ce qui devrait être fait dans le contexte canadien de financement de la 
recherche appliquée sur les services de santé et du processus décisionnel et stratégique.  

         
10 h – 10 h 30                    PAUSE-RÉSEAUTAGE ET PRÉSENTATIONS SUR AFFICHES 
 
10 h 30 – 12 h  De la vision à la mise en œuvre : création de synergies 
   Exercice B en petits groupes : qu’est-ce que cela signifie pour vous? 
     

Les groupes se réuniront à nouveau pour discuter des programmes de la FCRSS et 
examiner comment la collaboration entre les divers programmes pourrait favoriser 
l’innovation tant au sein de la Fondation que dans leurs organismes respectifs.  

 
12 h – 13 h 30  DÉJEUNER-RÉSEAUTAGE ET PRÉSENTATIONS SUR AFFICHES 
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13 h 30 – 15 h 30 Collaborer pour innover : séances simultanées 
    

Une série de petits groupes de discussion offrira aux participants la possibilité 
d’examiner des approches stratégiques ou novatrices en matière de recherche, de 
politiques ou de gestion du système de santé. Note : les séances seront en anglais, à 
l’exception d’une seule qui se déroulera en français, tel qu’indiqué.  

 

• Développement de stratégies pour s’assurer que les synthèses tombent entre les 
mains des gestionnaires et responsables de politiques du système de santé  
Animateurs : Diane Gagnon, agente principale de programme, Subventions et 
commandes de recherches, FCRSS; Susan Law, directrice, Programmes de recherche, 
FCRSS; Anne McFarlane, directrice exécutive, Ouest canadien, Institut canadien 
d’information sur la santé; Robert Smith, consultant de gestion et cadre en résidence, 
Sauder School of Business, Université de la Colombie-Britannique 
 

• Collaborer avec divers publics : au-delà de la dyade chercheur-décideur pour 
intégrer la voix des Premières nations et tenir compte de la diversité des 
collectivités  
Animateurs : Sharon Matthias, présidente, Matthias Inc.; Sarah Flicker, directrice, 
Recherche, Wellesley Central 
 

• Communautés et réseaux collaboratifs pour améliorer les systèmes de soins de 
santé (en français seulement) 
Animateurs : Monique Charbonneau, présidente-directrice générale, CEFRIO; Jean Paul 
Fortin, chercheur associé au CEFRIO, médecin expert, Institut national de santé publique 
du Québec et professeur à l’Université Laval; et Michel Girard, chargé de projet, 
communautés de pratique, CEFRIO 
 

• Données probantes et processus de délibération 
Animateurs : Jonathan Lomas, chef de la direction, FCRSS; Chris McCutcheon, agent 
principal de programme, Développement de la capacité organisationnelle, FCRSS 
 

• Gouvernance et rendement du système de santé : cerner les enjeux et établir les 
priorités  
Animateur : Tim Plumptre, président, Institut sur la gouvernance 
 

• Comment l’innovation technologique peut favoriser (ou parfois entraver) la 
collaboration 
Animateur : Noshir Contractor, professeur, Départements de communication verbale et 
de psychologie, Université de l’Illinois 
 

• Approches novatrices pour établir un lien entre l’évaluation des technologies de 
la santé et les politiques 
Animateurs : Lonny Erickson, consultant en recherche, AETMIS, et chercheur, Unité 
d’évaluation de la technologie, Université McGill; Don Juzwishin, directeur, Évaluation 
des technologies de la santé, Alberta Heritage Foundation for Medical Research 
 

15 h 30 – 16 h  PAUSE-RÉSEAUTAGE ET PRÉSENTATIONS SUR AFFICHES 
 

16 h – 17 h  Allocutions de clôture 
Lillian Bayne, Lillian Bayne and Associates  
Irving Gold, directeur, Transfert et échange de connaissances, FCRSS 
Susan Law, directrice, Programmes de recherche, FCRSS 

    
Cette séance offrira un résumé des discussions de la journée. Elle aura pour but d’inciter 
les participants à réfléchir aux leçons tirées et de les encourager à retenir au moins une 
idée novatrice de collaboration qu’ils pourront appliquer dans leur travail.  


